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Шановні присутні члени педагогічного, батьківського колективів,
Ради закладу!
Сьогодні ми зібралися з вами для річного звіту про діяльність Ліцею з різними формами навчання Бузької сільської ради за 2023/2024навч. рік. У відповідності до функціональних обов’язків та на виконання п. 3 наказу Міністерства освіти і науки України від 28.01.2005 № 55 «Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів», керуючись Примірним положенням про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 № 178, з метою подальшого утвердження відкритої, демократичної, державно-громадської системи управління освітою, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності в ліцеї, що базується на принципах взаємоповаги та позитивної мотивації, представляю Вашій увазі звіт про діяльність закладу  у 2023-2024 навчальному році.
У своїй діяльності протягом звітного періоду, я як директор, керувалася посадовими обов’язками, основними нормативно-правовими документами, які регламентують роботу навчального закладу: Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про основні засади мовної політики в Україні», Статутом школи та чинними нормативно-правовими документами у галузі освіти. Управлінська діяльність здійснювалась відповідно до розробленої Внутрішньої системи забезпечення якості освіти
та Стратегії розвитку закладу в якій чітко окреслено місію школи – кожному здобувачу освіти гідні та необхідні умови розвитку та реалізації свого потенціалу для власного і суспільного блага.
З огляду на виникнення нових викликів для системи освіти України, в умовах воєнного стану, протягом 2023-2024 н.р. діяльність ліцею спрямовувалася на дотримання вимог законодавства України в частині  Державних гарантій у сфері освіти  та забезпечення прав кожного громадянина на повну загальну середню освіту.
 Ми завершуємо дуже складний, напружений, тривожний 2023-2024 н.р який приніс нам усім чимало викликів, незручностей і разом з тим,  виявив освітні втрати та  ряд проблемних питань, над вирішенням яких будемо працювати і в наступному навчальному  році ( відповідно до аналізу освітніх, управлінських процесів, анкетувань та досліджень серед учасників освітнього процесу які були здійснені протягом звітного періоду).
Ще на початку навчального року ми чітко усвідомлювали, що на превеликий жаль, наш ліцей належить до числа тих закладів, в яких в 2023-24 н.р. не могло відбуватися очне навчання, оскільки не в усіх школах, де розташовані наші НКП були облаштовані укриття. 
Тому ми консолідували свої зусилля для прийняття виважених та ефективних рішень та вживали усіх можливих заходів щодо підвищення якості освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання, аналізували професійні та організаційні виклики, потреби в частині матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу з метою оперативного реагування.
Свою роботу та роботу закладу представляю відповідно до чотирьох напрямків внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності а саме:
- Освітнє середовище закладу освіти;
- Система оцінювання здобувачів освіти;
- Оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників;
- Управлінські процеси закладу освіти.

РОЗДІЛ І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

Освітній процес у Ліцеї з різними формами навчання Бузької с/р розпочався відповідно до структури навчального року з 01 вересня 2023 року та тривав по 01 червня 2024 року. Навчальні заняття були організовані з використанням технологій дистанційного навчання, відповідно до затвердженого розкладу занять  закладу за семестровою системою  :  І семестр -з 01 вересня 2023 року по 29 грудня 2023 року; ІІ семестр - з 15 січня                 по 31 травня 2024 року. 
Право громадян на доступну освіту реалізується шляхом запровадження різних форм навчання: очної, заочної та індивідуальної. У 2023/2024 н.р. за заявами батьків   було організовано педагогічний патронаж для  6  учнів.  
8 здобувачів освіти нашого закладу протягом навчального року   перебували за кордоном та продовжували навчання в ліцеї за заочною формою.
Троє учнів 7-8  класів Олександрівського НКП  за заявами батьків були переведені  на екстернатну форму навчання. Також, троє здобувачів освіти  Трикратського та Вознесенського НКП  самостійно опановували  зміст окремих предметів за курс базової школи(екстерном) з отриманням свідоцтва про здобуття базової освіти, поєднуючи навчання в 10 класі за заочною формою    (відповідно п.6 р.2 Положення про індивідуальну форму здобуття повної загальної середньої освіти). 
Однією з важливих умов для навчання є створення безпечного та комфортного освітнього  середовища для всіх учасників освітнього процесу. Освітнє середовище закладу є відносно безпечним та комфортним  ми і надалі постійно працюємо над його оновленням та покращенням.
В навчальних приміщеннях закладу протягом  навчального року здійснено ремонт: а саме  заміна вікон на металопластикові в коридорі та вбиральні. Встановлено два кондиціонери в класній кімнаті та вчительській. Режим прибирання забезпечує чистоту та охайність місць спільного користування, коридорів та навчальних приміщень. Утримання туалетних кімнат відповідає санітарним умовам. 
Заклад освіти підключений до високошвидкісного інтернету (100 МБ/с), що значно покращує освітній процес в ліцеї і дозволяє використовувати всі можливості мережі Інтернет. З розвитком глобальної мережі Інтернет заклад отримав необмежені можливості представити себе, свій колектив та його досягнення далеко за межами свого регіону. Одночасно з’явилася можливість отримувати додаткову інформацію про навчальні заклади України та зарубіжжя, переймати їх досвід для покращення якості освітніх послуг. Інтернет дозволив вести спілкування між колегами-педагогами, обмінюватися своїми надбаннями, вирішувати наболілі проблеми, тощо.  
Адміністрація закладу пройшла навчання з  протипожежної безпеки, цивільного захисту та охорони праці з отриманням свідоцтв.
В ліцеї постійно ведеться цілеспрямована робота, щодо запобігання жорстокості та насиллю в шкільному середовищі. Щорічно учасники освітнього процесу нашого ліцею долучаються  до акції «16 днів проти насильства» . Пріоритетним питанням в створені  безпечного та комфортного середовища є робота щодо попередження булінгу під час освітнього процесу.  На сайті ліцею систематично  розміщують корисні матеріали щодо профілактики булінгу. У закладі щорічно розробляється план роботи з цього питання. затверджено «Положення про порядок розгляду випадків булінгу (цькування), яке встановлює норми та правила етичної поведінки, професійного спілкування у відносинах між учасниками освітнього процесу. Треба зазначити, що протягом 2023-24 н.р звернень щодо випадків  булінгу в закладі не зареєстровано.
Робота з питання  запобігання дитячому травматизму упродовж 2023/2024 навчального року здійснювалась відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», Постанови Кабінету Міністрів України від 22.03.2001 № 270 «Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру», наказів Міністерства освіти і науки України від 31.08.2001 № 616 «Про затвердження Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного  процесу в навчальних закладах» (зі змінами), в редакції, затвердженій наказом Міністерства освіти і науки України від 07.10.2013 №1365 «Про внесення змін до Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах», від 01.08.2001 №563 «Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти» (зі змінами), від 18.04.2006 №304 «Про затвердження Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих Міністерству освіти і науки України» (зі змінами), листів Міністерства освіти і науки України від 26.05.2014 №1/9-266 «Про використання Методичних матеріалів «Вимоги безпеки під час канікул», від 16.06.2014 №1/9-319 «Про використання методичних матеріалів щодо організація навчання і перевірки знань, проведення інструктажів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності в загальноосвітніх навчальних закладах.
У 2023/2024 навчальному році питання збереження життя і здоров’я учнів та запобігання випадкам дитячого травматизму, особливо під час дії в країні правового режиму воєнного стану, розглядалося на засіданнях педагогічної ради ліцею, інструктивно-методичних нарадах при директорові, засіданнях шкільних методичних об’єднань завідуючих НКП тощо.
У закладі систематично здійснюється профілактична робота з цих питань. Упродовж навчального року проводились Дні безпеки, Тиждень охорони праці та інші заходи з питань запобігання різних видів дитячого травматизму згідно з планами виховної роботи. Особливу увагу приділяється вивченню питання з мінної небезпеки. Всі вчителі пройшли тренінг, склали тести та отримали сертифікати. Всі учні ознайомились з відеороликами, прослухали лекції з даного питання та пройшли тестування.
У класних журналах 7-12-х класів були відведені окремі сторінки для реестарції інструктажів та бесід із правил дорожнього руху, правил протипожежної безпеки, з профілактики отруєння, правил безпеки при користуванні газом, правил безпеки з користування електроприладами, правила поводження  з невідомими та вибуховонебезпечними предметами, правил безпеки на воді та інше. Перед виходом на осінні, зимові та літні канікули зав. НКП роздавали листи попередження батькам неповнолітніх учнів під особистий підпис про терміни канікул та відповідальність батьків за дозвілля, безпеку та здоровя власних дітей.
У 2024/2025 навчальному році педагогічному колективу необхідно продовжувати і надалі систематичну превентивну роботу з питань попередження дитячого травматизму в умовах воєнного стану, особливу увагу приділяти бесідам безпечної поведінки під час війни та післявоєнний період.
Станом на 15 вересня 2023 року було створено соціальний паспорт   закладу. Складені  списки дітей-сиріт, дітей-інвалідів, дітей, які знаходяться під опікою та позбавлені батьківського піклування, дітей з багатодітних сімей, із малозабезпечених сімей, із неповних сімей, дітей учасників АТО,ООС,війни. Завідуючі НКП  та вчителі постійно тримають під контролем своїх учнів. Володіють інформацією про місце знаходження дітей в позаурочний час, в разі потреби відвідують вдома, проводять індивідуальні бесіди з батьками та дітьми.
Головні завдання  у сфері цивільного захисту  учасників освітнього процесу у 2023/2024 навчальному році в цілому виконані. У ліцеї були затверджені плани основних заходів з підготовки цивільного захисту на 2023\2024 роки, уточнені Плани дій структурних підрозділів у режимах повсякденної діяльності, підвищеної готовності, надзвичайної ситуації, надзвичайного стану. Основні зусилля у розв‘язанні питань ЦЗ спрямовувалися на організацію навчання учнів  згідно з чинними програмами ЦЗ, навчання правилам  їх поведінки та основним способам захисту від наслідків надзвичайних ситуацій, прийомам надання першої до медичної допомоги тощо. На сайті закладу,  усі  питання щодо безпеки життя і діяльності учасників освітнього процесу,  висвітлюються  в розділі «Абетка безпеки».

РОЗДІЛ ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
На кінець  2023-2024 н.р. в ліцеї навчалось115 здобувачів освіти  а саме:  у 7-9 класах – 26 учнів, у 10-12 класах –89 учнів.
Згідно з річним планом роботи ліцею на 2023/2024 навчальний рік адміністрацією закладу було проведено аналіз досягнень учнів  7-12-х класів за 2023/2024 навчальний рік.
За підсумками аналізу навчальних досягнень 2023/2024 навчального року із 115 учнів 7-12 класів:
· 88 учнів переведено на наступний рік навчання
· 12 учнів  отримали  свідоцтва про здобуття  базової середньої освіти.
· 27 учнів отримали  свідоцтва про здобуття повної загальної середньої освіти.
Результати оцінювання знань за рік здобувачів освіти освітнього закладу наведено в таблиці:
	Новогригорівський НКП

	Клас
	Кількість учнів в класі
	Учні
	Середній бал

	
	
	Оцінені
	Не оцінені
	

	9
	2
	2
	-
	3,5

	10
	3
	3
	
	5,7

	11
	4
	4
	-
	5,5

	12
	3
	3
	-
	5,3


 
	Центральний НКП

	Клас
	Кількість учнів в класі
	Учні
	Середній бал

	
	
	Оцінені
	Не оцінені
	

	7
	2
	2
	
	5,7

	8
	4
	4
	
	5,1

	9(о)
	7
	7
	
	5,4

	9 (к)
	2
	2
	
	8,4

	10
	12
	10
	2 (частково, заборгованість мають ліквідувати до 01.09)
	5,6

	10(к)
	5
	5
	
	7,8

	11
	15
	13
	2 (частково, заборгованість мають ліквідувати до 01.09)
	6,4

	11(2р)
	5
	5
	
	9,7

	12
	9
	9
	
	5,7



	Олександрівський НКП

	Клас
	Кількість учнів в класі
	Учні
	Середній бал

	
	
	Оцінені
	Не оцінені
	Частково
	

	7
	2
	1
	1
(екстерн, до 01.09.)
	
	3

	8
	6
	4
	2(екстерни, до 01.09)
	
	3,2

	10
	2
	2
	
	
	4,5

	11
	4
	4
	
	
	4,3

	12
	4
	4
	
	
	5,6



	Трикратський НКП

	Клас
	Кількість учнів в класі
	Учні
	Середній бал

	
	
	Оцінені
	Не оцінені
	Частково
	

	10
	5
	5
	
	
	5,3

	11
	5
	5
	
	
	5,7

	12
	5
	5
	
	
	6,5



	Вознесенський НКП

	Клас
	Кількість учнів в класі
	Учні
	Середній бал

	
	
	Оцінені
	Не оцінені
	Частково
	

	9
	1
	1
	
	
	3,2

	10
	3
	3
	
	
	3,5

	11
	4
	4
	
	
	5,4

	12
	1
	1
	
	
	5,4



Загальний середній бал по школі 5,4; максимальний – 9,7 в 11(2р) класі на Центральному НКП та 8,4 в 9(к) класі на  Центральному НКП і мінімальний  3 в 7 класі Олександрівського НКП та 3,2  в 8 класі  Олександрівського НКП.
За підсумками 2023-2024 навчального року учні показали наступний рівень досягнень: зі 115 учнів 7-12 класів високий рівень показали 1%, достатній рівень навчальних досягнень мають 12%,середній рівень –  79%, початковий рівень – 8%.
	Навчальний рік
	Високий рівень  %
	Достатній 
рівень %
	Середній рівень %
	Початковий рівень %

	2019-2020
	2
	11
	80
	7

	2020-2021
	1
	8
	85
	6

	2021-2022
	0
	7
	87
	6

	2022-2023
	0
	14
	76
	10

	2023-2024
	1
	12
	79
	8



	Порівняльний аналіз успішності здобувачів освіти 7-12 класів за 5 років свідчить, що стабільними є показники  учнів із середнім та достатнім рівнем навчальних досягнень. Невеликою є кількість учнів з високим рівнем, майже незмінним залишається і показник початкового рівню,  що свідчить про:
· невисоку організованість здобувачів освіти до онлайн навчання,
· невимогливість до себе, відсутність стійких навичок навчальної праці,
· прогалини в знаннях через низький рівень контролю батьків під час дистанційного навчання,
· падіння мотивації у здобувачів освіти до результатів навчання.
· недостатню системну індивідуальну роботу вчителів-предметників із учнями початкового та середнього рівня навчальних досягнень.
· нерівний доступ до якісного Інтернету під час навчання в дистанційному форматі..
З метою подолання освітніх втрат  вчителям доцільно  передбачити у 2024-2025 н.р. повторення навчального матеріалу за період дистанційного навчання; проводити з батьками роз’яснювальну роботу про  відповідальність за результати  навчання дітей.
Система оцінювання навчальних досягнень учнів закладу: 
✔ має у своїй основі чіткі і зрозумілі вимоги до навчальних результатів;
✔ вимоги до оцінювання результатів навчання здобувачів освіти визначаються з урахуванням компетентнісного підходу до навчання, в основу якого покладено ключові компетентності
✔ дає можливість розвивати в учнів впевненість у своїх здібностях і можливостях;
✔ використовує самооцінювання і взаємооцінювання як важливий елемент навчальної діяльності.
Критерії оцінювання результатів навчання оприлюднено на сайті закладу освіти та висвітлено в змісті освітньої програми.
Адміністрація здійснює контроль за системою оцінювання вчителів через спостереження за проведенням навчальних занять, вивчення оприлюднених критеріїв оцінювання, розглядаючи дане питання на засіданнях педагогічної ради, методичних об’єднань.
Ознайомлення батьків і учнів з правилами і процедурами оцінювання завжди відбувається на початку навчального року і впродовж навчального року.  Формуючи систему оцінювання у закладі освіти, педагогічний колектив керується тим, що оцінка має стимулювати учнів до навчання, а не використовуватись для покарання.
 	Мережа класів
Адміністрацією та педагогічним колективом Ліцею з різними формами навчання постійно проводиться робота щодо збереження й розвитку мережі закладу.  У 2023-2024 н.р.  в ліцеї працювали 5 НКП, на яких навчалось 115 учнів. В зв’язку із запровадженням навчання в дистанційному форматі учні Прибужанівського НКП  були приєднані до класів Центрального НКП. В закладі сформовано один клас з очною формою навчання(9) та 3 класи(10-12) заочників. Аналіз кількісного  складу учнів за останні 5 років свідчить  про стабільну  кількість здобувачів освіти  в межах 120-150 осіб.  27-35 учнів щорічно  отримують свідоцтва про повну загальну середню освіту.
Основними заходами зі збереження контингенту учнів у 2023/2024 навчальному році були:
- спільна робота з  денними школами;
- контроль відвідування учнями навчальних занять
- організація педагогічного патронажу
- індивідуальна робота з учнями та батьками;
- надання закладом якісної освіти. 
Аналіз руху учнів
Учнів на початок 2023/2024 н.р. -  108; Вибуло – 8 ;  Прибуло- 15 ; учнів на кінець 2023/2024 н.р. -  115 учнів.
Аналіз причин руху учнів свідчить, що вони зумовлені зміною місця проживання родин або пов’язані з переїздами, особливо під час правового режиму воєнного стану.
Основними напрямами роботи щодо забезпечення соціальної підтримки дітей пільгових категорій є виявлення, облік і створення умов для їхнього навчання, виховання й розвитку.

РОЗДІЛ ІІІ. ОЦІНКА ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
Відповідно до Стратегії розвитку закладу, Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти та річного плану роботи ліцею на 2023-2024 н.р. педагогічний колектив закладу працював над реалізацією єдиної науково-методичної проблеми:«Надання якісної освіти шляхом вдосконалення професійної компетентності вчителя». 
Система методичної роботи спрямовувалася на виконання таких завдань:
· надання освітніх послуг за різними формами навчання на базовому та повному рівнях загальної середньої освіти; 
· формування цінностей і компетентностей, необхідних для самореалізації здобувачів освіти;
· розвиток творчої ініціативи та академічної свободи педагогів у пошуках нових форм і методів педагогічної діяльності ;
· підвищення професійного рівня кадрового потенціалу згідно з новим Положенням про атестацію педагогічних працівників;
· вдосконалення навичок організації освітнього процесу з використанням технологій дистанційного  навчання;
· використання інформаційно-комунікаційних технологій у процесі вивчення всіх навчальних предметів;  
· викристання моніторингових досліджень  освітнього процесу  як  засобу визначення якості надання освітніх послуг;
· посилення національно-патріотичного виховання під час освітнього процесу;
Реалізацію поставлених цілей та завдань здійснювали у формі індивідуальної та колективної методичної діяльності , а саме: методичних об’єднань вчителів суспільно-гуманітарного циклу, природничо-математичного циклу предметів,  МО завідуючих НКП та методичної ради ліцею. Робота методичних об’єднань була спланована, засідання проводилися на належному рівні.
Аналіз роботи методичних об’єднань засвідчує, що основну увагу вчителі приділяли підвищенню фахової майстерності, розвитку власної творчої особистості, спільному вирішенню завдань щодо реалізації науково-методичної проблеми ліцею. 
На засіданнях методичних об’єднань розглядались, зокрема, такі питання:
· виконання Державних стандартів освіти;
· опрацювання методичних рекомендацій щодо вивчення базових дисциплін у 2023-2024 навчальному році;
· використання інтерактивних технологій як засіб підвищення ефективності уроку;
· професійний стандарт вчителя;
· академічна доброчесність педагога;
· самоосвітня діяльність;
· результати моніторингу якості викладання окремих предметів (згідно перспективного плану)
Вдосконалення педагогічної майстерності відбувалось через вивчення передового досвіду вчителів України та своїх колег, шляхом самоосвіти та через участь в онлайн-семінарах. Педагоги ліцею є активними членами вебспільноти освітян, працюючи на таких платформах, як «Всеосвіта», «На урок», «Прометеус», тощо, де вони проходять курси, беруть участь у конференціях. 
Методична рада закладу забезпечує планування, керівництво та аналіз методичної роботи протягом року. Протоколи засідань роботи методичної ради оформлені відповідно до вимог чинного законодавства. 
Крім того, актуальні питання методичної роботи були у фокусі постійної уваги на  оперативних нарадах при директорі та заступнику директора.
Питання методичної роботи, удосконалення професійної майстерності були предметом обговорення на засіданнях педагогічних рад.
Тематика засідань педагогічної ради ліцею
	Дата
	Тематика, зміст
	Відповідальний

	Серпень
 І засідання
	1.Про підсумки діяльності закладу у 2022/2023 навчальному році та завдання на 2023/2024 навчальний рік.
2.Про посилення заходів безпеки під час освітнього процесу в умовах воєнного стану.
3.Про визначення форми організації освітнього процесу в 2023-2024 н.р.	
4.Про затвердження річного плану роботи школи на 2023-2024 навчальний  рік.
5.Про схвалення освітньої програми навчального закладу.
	6.Про схвалення структури 2023-2024 навчального року.
7.Про запобігання та протидію булінгу у закладі.
8.Про психологічну підтримку учасників освітнього процесу під час війни. 
9. Про організаційну роботу щодо виконання чинного законодавства України із соціального захисту дітей.
10.Тарифікація педагогічних працівників, встановлення доплат тощо.
11.Про створення  групи заочників з прискореним здобуттям ПЗСО.
	Чепіженко Л.В.
Тищенко О.В.

	Листопад
ІІ засідання
	1.Шляхи формування та вдосконалення професійної  компетентності вчителя.
2.Результати моніторингу рівня викладання української мови в 7-9 класах.
3.Затвердження орієнтовного плану підвищення кваліфікації педпрацівників 
на 2024 рік та визнання результатів підвищення кваліфікації педпрацівників.
4.Ментальне здоров’я.Тренінг « Як подбати про себе».
5.Про організацію навчання для учнів- екстернів.
	Тищенко О.В.

Чепіженко Л.В.
Мельник В.А.


	Січень
ІІІ засідання
	1.Самоосвітня діяльність педагога-необхідна  умова формування професійних  компетентностей вчителя НУШ ( форма проведення -ділова гра)
2.Моніторинг виконання навчальних програм за І семестр та рівня навченості з базових предметів.
3.Академічна доброчесність як складник професійної компетентності педагога.
4. Про результати роботи із звернення громадян за 2023 рік.
5.Про затвердження річного плану підвищення кваліфікації педпрацівників на 2024 рік.
	Тищенко О.В. (ЗДНВР)
[bookmark: _GoBack1]Чепіженко Л.В

	Березень
ІV засідання
	1.Про вивчення та узагальнення досвіду вчителів що атестуються.
2.Про результати моніторингу викладання та рівня навчальних досягнень учнів із біології .
3.Про конкурсний відбір проєктів підручників для учнів 11-х класів
4.Про затвердження завдань т а графіку проведення підсумкових контрольних робіт учнів- екстернів.
	Вчителі що атестуються.
Чепіженко Л.В. (директор)

	Травень
V засідання

	1.Про перевід учнів на  наступний рік навчання.
2.Про результати річного оцінювання учнів-екстернів 7,8 класів.
3.Про моніторинг стану викладання зарубіжної літератури в ліцеї.
	Адміністрація школи



	Червень
VІ засідання
	1.Про переведення учнів до 10 класу.
2.Про відрахування з видачею  свідоцтв про повну загальну середню освіту учнів 12 класів.
3.Про визнання результатів річного оцінювання учнів- екстернів 9 класу.
	Адміністрація школи

	Червень
VІІ засідання
	1. Планування роботи закладу на 2024-2025 н.р.
2..Самооцінювання діяльності закладу за напрямком «Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти» відповідно до Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти.
	Адміністрація ліцею



Засідання педагогічних рад  були  спрямовані  на вдосконалення освітнього процесу, підвищення професійних компетентностей  педагогів. 
Аналіз підсумків навчального року дає підстави зробити висновки, що роботу по виконанню робочого плану та освітньої програми виконано.
Разом з тим в організації методичної роботи багато невирішених проблем, суттєвих недоліків:
· потребують удосконалення зміст, форми та методи  внутрішньо шкільної методичної роботи.;
· недостатнім у закладі є рівень експериментально-дослідницької роботи вимагає покращення рівень цифрової грамотності та технологій дистанційного навчання окремих педагогів;
· педагоги залишаються інертними до публікацій методичних розробок у фахових виданнях;
· педагоги не ініціюють та  не реалізують освітні проєкти. 
· потребує покращення робота по залученню вчителів до участі у районному та обласному конкурсі «Учитель року».
Атестація
Особливою ділянкою в методичній  роботі є атестація педагогічних працівників, яка  проходить у  відповідності до Закону України «Про освіту», нового Положення про атестацію педагогічних працівників МОН від 09.09.2022 №805, перспективного плану атестації з метою підвищення професійних компетентностей  вчителів  та для забезпечення ефективності освітнього процесу.
У 2023 - 2024 н.р. в ліцеї на засіданнях атестаційної комісії було затверджено план роботи атестаційної комісії на 2023-2024 н.р., список педагогічних працівників, які підлягають атестації, графік проведення засідань атестаційної комісії. Протягом навчального року було вивчено результати роботи педагогічних працівників що атестуються, а саме вчителя біології та хімії Григоренко Л.В.
Підсумкове засідання атестаційної комісії І рівня було проведено 28 березня 2024року. 
Результати атестації педагогічних кадрів у 2023-2024н. р.

	К-ть педпрацівників, що проходили атестацію
	Рішення атестаційної комісії
	З них
	ПІБ
 вчителя,який атестується

	1

	Відповідає займаній посаді та  раніше встановленій кваліфікаційній категорії “Спеціаліст вищої категорії”та педагогічному званню
«Вчитель-методист»
	1

	Григоренко Л.В.




Курсова перепідготовка педпрацівників.
Курсова перепідготовка у  2023-2024 навчальному році здійснювалась відповідно до річного плану підвищення кваліфікації  педагогічних працівників згідно вимог чинного законодавства. Вчителі вчасно були зареєстровані на платформі реєстрації слухачів підвищення кваліфікації МОІППО. Курсову перепідготовку (курси, сертифіковані заходи, модулі) педпрацівники проходили  в дистанційному форматі. За результатами проходження курсів вчителі отримали сертифікати (30 академічних годин)..
	Вчителі Животівська О.О., Русаловська С.М., Григоренко Л.В.,     Куценко Т.В. самостійно пройшли онлайн -курси на платформах Ed Era, Прометеус, Академія цифрового розвитку. Всі результати підвищення кваліфікації педпрацівників визнані педагогічною радою. Вимогам до курсової підготовки відповідали всі педагогічні працівники, що проходити атестацію у даному навчальному році. В повній мірі було виконано вимоги законодавства про наявність компонентів з психолого-емоційної підтримки та інклюзивної освіти.
Виховна робота

Відповідно до статті 15 Закону України «Про повну загальну середню освіту» від 16.01.2020 № 463-ІХ у закладах освіти виховний процес є невід'ємною складовою освітнього процесу і має грунтуватися на загальнолюдських, культурних цінностях українського народу, цінностях громадянського (вільного демократичного) суспільства, принципах верховенства права, дотримання прав і свобод людини громадянина тощо.
Війна змінила наше звичне життя. Тому, зараз завдання вчителя - не просто навчити, дати знання з певного предмета, забезпечити виконання навчальної програми, а заспокоїти, порадити, дати життєві орієнтири. Виховання - це наскрізний процес, який формує цінності, здатність справлятися з невизначеністю та складністю, уміння вчитися, підтримувати фізичне та емоційне благополуччя, співпереживати і дипломатично вирішувати конфлікти.
Нормативною базою для організації виховної діяльності в освітніх закладах є:
· Конституція України;
· Конвенція про права дитини (ратифікована Постановою ВР від 27.091 № 789);
· Закони України:
· «Про повну загальну середню освіту освіту» від 16.02020№ № 463-ІХ;
· «Про охорону дитинства» від 26.04.2001 № 2402-ІІІ;
· «Про протидію торгівлі людьми» від 20.09.2011 № 3739-УІ;
· «Про правовий статус та вшанування пам’яті борців за незалежність України у XX столітті» від 09.02015 № 314-УШ;
· «Про увічнення перемоги над нацизмом у Другій світовій війні 1939-1945 років» від 09.04.2015 № 315-УШ;
· «Про засудження комуністичного та націонал-соціалістичного (нацистського) тоталітарних режимів в Україні та заборону пропаганди їхньої символіки» від 09.04.2015 № 317-УШ;
· «Про запобігання та протидію домашньому насильству» від 012.2017№ 2229-УШ;
· «Про внесення змін до деяких законодавчих актів протидії булінгу»;
· «Про деякі питання реагування на випадки булінгу та застосування заходів виховного впливу в закладах освіти»;
· Державна цільова соціальна програма національно-патріотичного виховання на період до 2025 року;
· Національна стратегія розбудови безпечного і здорового освітнього середовища в українській школі;
· Діюча комплексна програмами Бузької сільської ради на 2021-2025 роки : «Дитинство», «Житло», «Профілактика злочинності серед неповнолітніх на 2021-2023 роки» та інші нормативно-правові документи;
Засадами державної політики у сфері освіти та принципами освітньої діяльності є: єдність навчання, виховання та розвитку (ст. 6 Закону України «Про освіту»).
Виховання органічно поєднане з процесом навчання дітей, опанування основами наук, багатством національної і світової культури. Виховна робота школи у 2023-2024 н.р. базувалася на таких пріотитетних напрямках: 
- ціннісне  ставлення  до  себе.
- ціннісне  ставлення  особистості  до  суспільства  і  держави;
- ціннісне  ставлення  до  сім'ї, родини, людей;
- ціннісне  ставлення  до  праці;
- ціннісне  ставлення  до  мистецтва;
- ціннісне  ставлення  до  природи. 
Реалізація всіх напрямків виховної роботи здійснювалась через заходи, які були передбачені річним планом роботи ліцею.
Організація освітнього процесу в умовах воєнного стану потребувала іншого змісту та підходів до проведення і виховної роботи, так як  проводилася в дистанційному режимі. Для  покращення доступу учнів до освітнього процесу які не мали відповідних засобів зв’язку  за ініціативи ЮНІСЕФ та за підтримки уряду України  було отримано 7  ноутбуків.
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Основним цільовим напрямом було створення безпечного освітнього середовища для всіх учасників освітнього процесу, а саме здоров’я особистості, її фізичне, психічне, соціальне і духовне благополуччя. Тому протягом року проводились інструктажі з техніки безпеки, онлайн-тренінги з мінної безпеки, лекції про першу допомогу в умовах бойових дій, години спілкування до Дня безпечного інтернету. В квітні в ліцеї пройшли заходи до Дня цивільного захисту. 
У сучасних умовах (особливо під час запровадження воєнного стану в країні), національно - патріотичне виховання молодого покоління, формування свідомого громадянина-патріота набуло особливої актуальності, тому і є важливою складовою освітнього процесу. Тому протягом 2023-2024 навчального  року було проведено ряд заходів національно-патріотичного спрямування:
- перший урок  «Наш дух незламний, а український народ – нескорений!» (проведений 1 вересня, на День знань);
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- виховна година «Біль нашої пам’яті» до Дня памяті жертв Бабиного Яру;
-  урок-реквієм «Забуттю не підлягає» до Дня пам’яті жертв Голодоморів;
- Виховний захід «Боронимо Україну, нашу славу й волю!» до Дня захисників і захисниць України;
- написання радіодиктанту національної єдності «Твій дім», приуроченого до Дня української писемності та мови;
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·  єдиний національний урок з безпеки дорожнього руху на тему «Безпечна дорога додому»;
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· урок мужності «Вистояли Майдан – переможемо у війні», виховна бесіда «Революція Гідності у свідомості молодого покоління» до Дня гідності та свободи; 
· виховний захід «Збройні сили України – історія та сучасність», усний журнал «Україна – нація незламних» до Дня Збройних сил України;
· творча зустріч у Вознесенській центральній бібліотеці з письменником Олегом Бойком в рамках національного тижня читання;
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· патріотичний урок до Дня Соборності України «Єдина країна – єдиний народ»; 
·  виховний захід «Крути: трагедія та подвиг»;
· урок патріотизму до річниці повномасштабного російського вторгнення «Війна, що змінила кожного»;
· виховна година «Твоя мова – твоя перемога», круглий стіл «Говорити українською – це модно!» до Міжнародного Дня рідної мови;
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- урок мужності «Небесна Сотня. Герої не вмирають», відеожурнал «Люди, що змінили хід історії» до Дня Героїв Небесної Сотні;
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- відеоконференція «Жіноча доля у творчості Шевченка», віртуальна мандрівка «Стежками великого Кобзаря»; літературна вікторина «Шевченко знаний і незнаний» до дня народження Т.Г.Шевченка;
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· виховна година «Набат пам’яті» до Міжнародного дня визволення в’язнів з фашистських концтаборів.
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- урок пам’яті « Україна у Другій світовій війні» до Дня пам’яті та примирення.
У Ліцеї з різними формами навчання Бузької с/р щоденно о 9.00 проводиться загальнонаціональна хвилина мовчання (відповідно до Указу Президента України №143/2022 «Про загальнонаціональну хвилину мовчання за загиблими внаслідок збройної агресії росії проти України»).
Волонтерство у цей непростий для України час – важливий аспект виховної роботи. Учасники освітнього процесу активно долучаються до багатьох ініціатив. 
Так, в лютому 2024 року учні та вчителі ліцею виготовили подушки для поранених захисників, які з великою вдячністю були передані до Миколаївського шпиталю.  
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Також педагогічний колектив ліцею прийняв участь у благодійному турнірі з волейболу на підтримку Збройних Сил України «Разом до Перемоги» долучившись до збору коштів  для воїнів з 36-ї БМП.
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В квітні колектив ліцею долучився до Профспілкового Марафону вдячності ЗСУ перерахувавши кошти для закупівлі дронів. 
Важливою складовою виховного процесу є правове виховання та  профілактика злочинності серед учнівської молоді. 
Тому, протягом року, педагогічний колектив значну увагу приділяв превентивній роботі з профілактики правопорушень, попередженню булінгу у шкільному середовищі, попередженню випадків торгівлі людьми та запобігання домашньому насильству. Так, з 27.11.2023 по 9.12.2023 у рамках акції «16 днів проти насильства» були проведені виховні години, тренінги, анкетування. 
В закладі діє шкільна Комісія з профілактики правопорушень, на якій заслухаються питання про учнів, що скоїли правопорушення, що потребують психолого-педагогічного супроводу; батьків, діти яких мають часті пропуски занять без поважних причин та ін.
Крім індивідуальної роботи з учнями, які перебувають на внутрішкільному обліку, з усіма неповнолітніми проводилися виховні заходи, бесіди, лекції, тижні ( правових знань, психологічних знань), години спілкування тощо.
В ліцеї проводились і традиційні свята: День хустки, День святого Миколая, Новий рік, Різдво, Великдень.
Учасники освітнього процесу ліцею 7 грудня відзначили Всесвітній день української хустки. В 2023 році цей день пройшов під хештегом «Хустку одягаю – перемогу закликаю». Учні та педагоги закладу долучилися до свята і взяли участь у флешмобі. Також на всіх НКП було  проведено усний журнал «Хустка – чарівниця», на якому учні познайомилися з історією та значенням української хустки. Такі заходи сприяють збереженню та відродженню національних традицій.
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До Дня святого Миколая педагогічний колектив Ліцею з різними формами навчання долучився до обласної акції «Святий Миколай від освітян приходить у лікарні». Спільними зусиллями були закуплені предмети гігієни, теплі речі, постільна білизна, чай, кава і надіслано до госпіталю. 
Участь у таких благодійних акціях та проєктах не лише об’єднує українців, а й наближає довгоочікувану перемогу.
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Напередодні різдвяних та новорічних свят, вже за доброю традицією, солодкі подарунки отримали учні нашого ліцею.
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Традиційно, фінальною крапкою навчального року стало урочисте вручення документів про освіту випускникам 2024 року. Захід проходив на високій патріотичній ноті під гаслом «Плекаймо долю синьо-жовтим…». 
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Інформація про всі проведені заходи висвітлюється на вебсайті закладу.
Пріоритетними завданнями виховної роботи на 2023/2024н.р. є: 
·  Формування у молодого покоління високої патріотичної свідомості, почуття вірності рідній країні;
· Виховання любові до рідної землі, українського народу, шанобливе ставлення до рідної мови та  культури ;
· Забезпечення умов для самореалізації особистості відповідно до її здібностей;
· Виховання усвідомлення  учнівською молоддю соціальної значущості праці, розвиненої потреби в трудовій активності;
· Формування в учнів свідомого ставлення до свого здоров’я, формування здорового способу життя.
РОЗДІЛ ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
Як керівник закладу освіти розумію, що якість освітньої діяльності неможлива без розуміння шляхів розвитку закладу освіти. Цілі розвитку та основні кроки задля їх досягнення розроблені у Концепції розвитку, що містить визначення цінностей, які сповідує заклад.
Тому у 2023-2024 навчальному році адміністрація ліцею разом із педагогічним колективом працювала над реалізацією  нової редакції Стратегії розвитку Ліцею на 2021-2026роки, удосконалення якості освітніх послуг, які надає заклад, з урахуванням змін, що відбуваються  у державі.
Стратегія розвитку ліцею включає в себе:
· місію, візію, цінності, принципи діяльності ;
· мету, цілі, завдання розвитку;
-   пріоритетні напрямки розвитку закладу;
-   ризики, пов’язані з реалізацією Стратегії розвитку закладу
Протягом 2023-2024н.р. Ліцей з різними формами навчання Бузької с/р працював за освітньою програмою (погоджено педагогічною радою, протокол №1 від 31.08.2023 року), складеною відповідно до Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти, яка враховувала побажання учнів та батьків.
Освітня програма ІІ ступеня (базова середня освіта) розроблена на виконання Закону України «Про освіту» та постанови Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року № 1392 «Про затвердження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти» на основі типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 № 405:
Освітня програма ІІІ ступеня розроблена на виконання Закону України «Про освіту» та постанови Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року № 1392 «Про затвердження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти» на основі типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІІ ступеня, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 № 408.
Реалізація інваріантної та варіативної складових навчального плану здійснювалась за програмами, затвердженими Міністерством освіти і науки України. Варіативна частина робочого навчального плану в 2022/2024 н. р. була спланована з врахуванням побажань учнів, запитів батьків, кадрового та навчально-методичного забезпечення. Години варіативної складової використані для посилення вивчення предметів та факультативні заняття.
У 2023-2024 навчальному році навчальний заклад працював за річним планом, затвердженим за засіданні педагогічної ради № 1 від 31.08.2023 року, що включав розділи:
І Освітнє середовище.
ІІ Система оцінювання здобувачів освіти
ІІІ Діяльність педагогічних працівників
ІУ Управлінські процеси
На даний час адміністрація навчального закладу працює над розробленням річного плану роботи школи на 2024-2025 навчальний рік, з проєктом якого вже ознайомлений педагогічний колектив ліцею. Річний план розроблений відповідно до Стратегії розвитку та освітньої програми, є основним робочим документом для організації повсякденної діяльності закладу освіти впродовж навчального року та передбачає реалізацію чотирьох основних напрямків роботи внутрішньої системи забезпечення якості освіти, а саме щодо освітнього середовища, системи оцінювання освітньої діяльності учнів, системи педагогічної та управлінської діяльностей. Стратегія розвитку закладу має реалізовуватися через систему планування.
Для здійснення самооцінювання якості освітньої діяльності у закладі освіти розроблена внутрішня система забезпечення якості освіти (протокол засідання педагогічної ради №7 від 15.06.2020 року), що включає критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників та здобувачів освіти, управлінської діяльності керівних працівників закладу освіти, систему та механізм забезпечення академічної доброчесності,  тощо. 
Відповідно до річного плану роботи ліцею та з метою розбудови внутрішньої  системи забезпечення якості освіти було здійснено самооцінювання діяльності закладу за напрямком “ Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти ”.
При оцінюванні цього напрямку використовувались такі інструменти як  спостереження за навчальними заняттями, вивчення шкільної документації та анкетування учнів, батьків, педагогів. 

Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти
Узагальнення результатів самооцінювання
за напрямом «Педагогічна діяльность педагогічних працівників закладу освіти»
	Вимога/правило організації освітніх і управлінських процесів закладу освіти та
внутрішньої системи забезпечення якості освіти
	Критерії оцінювання
	Індикатори оцінювання
	Методи збору інформації
	Інструментарій, що буде використано для оцінювання
	Результати
оцінювання

	1
	2
	3
	4
	5
	В
	Д
	ВП
	Н

	Напрям 3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти

	3.1. Ефективність
планування
педагогічними
працівниками своєї
діяльності,
використання
сучасних освітніх
підходів до
організації
освітнього процесу
з метою
формування
ключових
компетентностей
здобувачів освіти
	3.1.1. Педагогічні
працівники планують
свою діяльність,
аналізують її
результативність
	3.1.1.1. Частка вчителів,
які використовують
календарно-тематичне
планування, що відповідає
освітній програмі закладу
освіти
	Спостереження
Опитування
(анкетування
педагогічних
працівників)
	1. Спостереження (питання
3.1, п.3.1.1.)
2. Анкета для педагогічних
працівників (п.3)
	+
	
	
	

	
	3.1.2. Педагогічні
працівники
застосовують освітні
технології, спрямовані
на формування
ключових
компетентностей і
наскрізних умінь
здобувачів освіти
	3.1.2.1. Частка
педагогічних працівників,
які використовують
освітні технології,
спрямовані на оволодіння
здобувачами освіти
ключовими
компетентностями та
наскрізними уміннями
	Спостереження
	Спостереження (питання
3.1, п.3.1.2)
	
	+
	
	

	
	3.1.3. Педагогічні
працівники беруть
участь у формуванні та
реалізації
індивідуальних освітніх
траєкторій для здобувачів освіти (за потреби)
	3.1.3.1. Педагогічні
працівники беруть участь
у розробленні
індивідуальних освітніх
траєкторій, зокрема  складають завдання, перевіряють роботи, надають консультації, проводять оцінювання результатів навчання
	Спостереження
	1. Спостереження (питання
3.1, п.3.1.3.)
	
	+
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.1.4. Педагогічні працівники створюють та/або використовують освітні ресурси (електронні презентації, відеоматеріали, методичні розробки, вебсайти, блоги тощо)

	3.1.4.1. Частка педагогічних працівників, які створюють та використовують власні освітні ресурси, мають публікації професійної тематики та оприлюднені методичні розробки

	Спостереження,
опитування
(анкетування)
	Спостереження (питання 3.1, п.3.1.4.)
Анкета для педагогічних працівників (п. 10)
	
	 +
	
	

	
	3.1.5. Педагогічні працівники сприяють формуванню суспільних цінностей у здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку
	3.1.5.1. Учителі, які використовують зміст предмету (курсу), інтегрованих змістових ліній для формування суспільних цінностей, виховання патріотизму
	Спостереження
	1. Спостереження (питання 3.1, п.3.1.5.)
	+
	
	
	

	
	3.1.6. Педагогічні
працівники
використовують
інформаційно-
комунікаційні
технології в освітньому
процесі
	3.1.6.1. Частка педагогічних працівників, які застосовують інформаційно- комунікаційні технології в освітньому процесі
	Спостереження, опитування (анкетування ).
	Спостереження (питання 3.1. п.3.1.6.)
Анкета для учня/учениці (п. 12).
	
	+
	
	

	У цілому за вимогою 3.1.: 3,1 - достатній рівень

	3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників
	3.2.1.Педагогічні працівники забезпечують власний професійний розвиток і підвищення кваліфікації, у тому числі щодо методик роботи з дітьми з особливими освітніми потребами
	3.2.1.1. Частка педагогічних працівників закладу освіти, які обирають різні види, форми і напрямки підвищення рівня своєї професійної майстерності
	Спостереження,
опитування
(анкетування
	Спостереження (питання 3.2. п.3.2.1.)
Анкета для педагогічних працівників (п.1, 2)
	
	+
	
	

	
	3.2.2. Педагогічні працівники здійснюють інноваційну освітню діяльність, беруть участь у освітніх проектах, залучаються до роботи як освітні експерти
	3.2.2.1. Педагогічні працівники беруть участь в інноваційній роботі (розроблення/адаптація, впровадження освітніх технологій, експериментальна робота), ініціюють та/або реалізують освітні проекти
	Спостереження
	1. Спостереження (питання 3.2. п.3.2.2.)
	
	
	+
	

	
	
	3.2.2.2. Педагогічні працівники здійснюють експертну діяльність
	
	
	
	
	
	

	У цілому за вимогою 3.2.: 2,5,00 - достатній рівень

	3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти
	3.3.1. Педагогічні працівники діють на засадах педагогіки партнерства
	3.3.1.1. Частка здобувачів освіти, які вважають, що їх думка має значення (вислуховується, враховується) в освітньому процесі
	Опитування (анкетування )
	1. Анкета для учня/учениці (п. 9)
	
	+
	
	

	
	
	3.3.1.2. Частка педагогічних працівників, які використовують форми роботи, спрямовані на формування партнерських взаємин зі здобувачами освіти із застосуванням особистісно орієнтованого підходу
	Спостереження
	1. Спостереження (питання 3.3. п.3.3.1.)
	
	
	
	

	
	3.3.2. Педагогічні працівники співпрацюють з батьками здобувачів освіти з запитань організації освітнього процесу, забезпечують постійний зворотний зв’язок

	3.3.2.1. У закладі освіти налагоджена конструктивна комунікація педагогічних працівників із батьками здобувачів освіти в різних формах
	Опитування
(анкетування)
	1. Анкета для батьків (п. 3, 4).
2. Анкета для педагогічних працівників (п. 11)
	
	+
	
	

	
	3.3.3 У закладі освіти існує практика педагогічного наставництва, взаємонавчання та інших форм професійної співпраці
	3.3.3.1, Педагогічні працівники надають методичну підтримку колегам, обмінюються досвідом (консультації, навчальні семінари, майстер-класи, конференції, взаємовідвідування занять, наставництво, публікації).

	Спостереження,
опитування
(анкетування)
	Спостереження (питання 3.3. п. 3.3.3.).
Анкета для педагогічних працівників (п.12)
	
	+
	
	

	У цілому за вимогою 3.3:

	3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності
	3.4.1. Педагогічні
працівники під час
провадження
педагогічної та наукової
(творчої) діяльності
дотримуються
Академічної длброчесності
академічної
	3.4.1.1, Педагогічні
працівники діють на
засадах академічної
доброчесності
	Спостереження,
опитування
(анкетування)
	1. Спостереження (питання
3.3. п. 3.4.1.).
2. Анкета для педагогічних
працівників (п.9)
	
	+
	
	

	
	3.4.2. Педагогічні
працівники сприяють
дотриманню
академічної
доброчесності
здобувачами освіти
	3.4.2.1. Частка
педагогічних працівників,
які інформують
здобувачів освіти про
правила дотримання
академічної доброчесності
	Спостереження,
опитування
(анкетування)
	1. Спостереження (питання
3.3. п. 3.4.2.).
2. Анкета для педагогічних
працівників (п.8)
2. Анкета для учня/учениці
(п. 11)
	
	+
	+
	

	У цілому за вимогою  3,0 - достатній рівень



Загалом за напрямом 3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти 2,9 — достатній рівень
Напрям 3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти
	Оцінка за вимогою/правилом
	В
	Д
	ВП
	Н

	Загалом за вимогою 3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти
	
	3,1
	
	

	Загалом за вимогою 3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників
	
	2,5
	
	

	Загалом за вимогою 3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти
	
	3,0
	
	

	Загалом за вимогою 3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності
	
	3,0
	
	

	Загалом за напрямом 3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти
	
	2,9
	
	


В цілому по напрямку – достатній рівень.
Згідно з перспективним планом адміністративного контролю протягом поточного навчального року в закладі  було проведено моніторинг стану викладання  та рівня навчальних досягнень  учнів з :
· української мови   в 7-9 класах  І семестр 2023-2024 н.р. (листопад-грудень);
· біології, біології та екології у 7-12 класах (січень-лютий)
· зарубіжної літератури (березень-квітень)

Моніторинг рівня навчальних досягнень з української мови у 7-9 класах
(за результатами виконаних письмових робіт)
	Класи


	Кількість учнів у класі
	Кількість учнів (екстернів)
	ВР
	ДР
	СР
	ПР

	
	
	
	к-ть
	%
	к-ть
	%
	к-ть
	
	к-ть
	%

	7 Ц
	2
	-
	-
	-
	2
	100
	
	
	
	

	7 О
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	100

	8 Ц
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	50
	1
	50

	8 О
	5
	2
	
	
	
	
	1
	20
	2
	40

	9 Ц
	7
	1
	-
	-
	-
	-
	3
	43
	3
	43

	9 В
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	100

	9 Н
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	100


· В цілому  по ліцею учні 7- 9 класів ( 16 учнів)  за результатами виконаних письмових робіт мають : достатній рівень – 2 учні (13%), середній – 5 учнів (31%), початковий – 9 учнів ( 56%). 
· 4 учні перебувають за кордоном та навчаються на екстернатній формі, для них буде здійснюватися річне оцінювання в кінці навчального року.
Висновки: 
· Вивчення стану викладання української мови  показало, що вчителі забезпечують викладання предметів на достатньому рівні. 
· Учителі української мови  постійно працюють над формуванням мовної та комунікативної  компетенції учнів, яка передбачає використання лексичного та граматичного матеріалу для вирішення комунікативних завдань. 
· Велика увага приділяється оновленню форм, методів і засобів навчання.  вчителі використовують на уроках інноваційні технології,  забезпечуючи позитивну мотивацію учнів до здобуття знань, формують стійкий інтерес до вивчення мови , дають відчуття потреби в самоосвіті.   Питання використання новітніх інформаційних технологій на уроках української мови неодноразово розглядалось на засіданнях шкільного методичного об'єднання вчителів суспільно-гуманітарного циклу предметів.
Слід зазначити і ряд недоліків у роботі вчителів:
· недостатня увага приділяється роботі щодо граматичної, стилістичної, синтаксичної вправності учнів, роботі над помилками (Меріца О.П)
· недостатньо сформавана інформаційно-цифрова компетентність учителів, що потребує постійного самоосвітнього набуття практичних навичок та вдосконалення умінь(Сандул О.Л.)

Моніторинг результатів виконання залікових робітз біології, біології і екології :

	Клас
	К-сть учнів
у класі
	Виконували роботу
	Рівень навчальних досягнень
	Не оціне-ні
	Середній бал

	
	
	
	Почат-ковий
	Середній
	Достат-ній
	Висо-кий
	
	

	7-О
	2
	1
	-
	1
	-
	-
	1(екс-терн)
	5

	7-Ц
	2
	2
	-
	1
	1
	-
	-
	7

	8-О
	5
	2
	-
	2
	-
	-
	3 
(2екстерни)
	5

	8-Ц
	2
	2
	-
	1
	1
	-
	-
	5,5

	9-Ц(з)
	7
	6
	2
	2
	2
	-
	1(екст-ерн)
	5

	9-Ц (ІІзм)
	2
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	7

	9-В
	1
	1
	
	1
	-
	-
	-
	4

	9-Н
	2
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	4,5

	10-В
	2
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	3,5

	10-Н
	2
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	5

	10-ІІзм
	3
	3
	-
	-
	3
	-
	-
	7,3

	10-Ц
	13
	11
	-
	8
	3
	-
	2
	5,8

	10-Т
	4
	4
	-
	4
	-
	-
	-
	5,2

	10-О
	2
	2
	
	2
	
	
	
	4,5

	11-Ц
	14
	14
	-
	2
	12
	-
	-
	6,7

	11-В
	3
	3
	-
	3
	-
	-
	-
	4,7

	11-Н
	4
	4
	-
	4
	-
	-
	-
	5

	11-О
	4
	4
	
	4
	
	
	
	4,8

	11-Т
	5
	5
	-
	4
	1
	-
	-
	6

	11(2р)
	5
	5
	-
	-
	1
	4
	-
	10

	12-Ц
	10
	10
	-
	1
	9
	-
	-
	7,5

	12-Т
	5
	5
	-
	4
	1
	-
	-
	6

	12-О
	4
	4
	-
	-
	3
	1
	-
	7,5

	12-В
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	6

	12-Н
	4
	4
	-
	4
	-
	-
	-
	5,8



Аналіз результатів залікових робіт показав: 
Середній бал навченості учнів з предмету біологія по школі становить – 5,8. 2% від загальної кількості учнів мають початковий рівень знань, середній - 52 %, достатній –37 % , високий -5 %. , 4 % учнів навчаються екстерном. 
Найвищій середній бал по школі :Центральний НКП 11кл.(2р),Центральний НКП 12кл,Олександрівський НКП-12 кл. Найнижчий – 10 кл. Вознесенський НКП ,9 кл. Вознесенський НКП.
Більшість учнів засвоїли навчальний матеріал з предмету. Проте окремі учні не знають визначень біологічних понять та термінів; частина учнів не вміє застосовувати свої знання для вирішення практичних завдань.
Моніторинг результатів виконання залікових робіт із зарубіжної літератури 
	Клас
	К-сть учнів
у кла-сі
	Вико-нали
робо-ту
	Рівень навчальних досягнень
	Не оцінені
	Середній бал

	
	
	
	Почат-ковий
	Середній
	Достатній
	Високий
	
	

	 7-О
	2
	1
	1
	-
	-
	-
	1(екстерн)
	3

	7-Ц
	2
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	6

	8-О
	5
	2
	1
	1
	-
	-
	3
(2екстерни)
	4

	8-Ц
	4
	4
	1
	3
	
	-
	-
	4

	9-Ц(з)
	7
	7
	-
	7
	-
	-
	-
	5

	9-Ц (ІІзм)
	2
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	9

	9-В
	1
	1
	
	1
	-
	-
	-
	4

	9-Н
	2
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	5

	10-В
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	-
	3

	10-Н
	3
	3
	-
	2
	1
	-
	-
	6

	10-ІІзм
	5
	5
	-
	-
	5
	-
	-
	7,2

	10-Ц
	12
	10
	-
	9
	1
	-
	2
	6

	10-Т
	5
	5
	-
	4
	1
	-
	-
	6

	10-О
	2
	2
	
	2
	
	
	
	5

	11-Ц
	15
	13
	-
	3
	10
	-
	2
	7

	11-В
	4
	4
	-
	2
	2
	-
	-
	6

	11-Н
	4
	4
	2
	2
	-
	-
	-
	4

	11-О
	4
	4
	2
	2
	
	
	
	4,8

	11-Т
	5
	5
	-
	3
	2
	-
	-
	6,5

	11(2р)
	5
	5
	-
	-
	3
	2
	-
	9,5

	12-Ц
	9
	9
	-
	2
	4
	3
	-
	8

	12-Т
	5
	5
	-
	2
	3
	-
	-
	6

	12-О
	4
	4
	-
	-
	3
	1
	-
	7,5

	12-В
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	6

	12-Н
	3
	3
	-
	3
	-
	-
	-
	5



За результатами перевірки залікових робіт можна зробити висновок, що значна кількість учнів школи мають середній та достатній рівень знань із зарубіжної літератури. Найгірші результати мають учні 7 класу Олександрівського НКП та 10 класу Вознесенського НКП, де всі учні мають початковий рівень знань. Добрі результати демонструють учні 11(2р), 9(ІІзм.) та 12 клас Центрального НКП.
У цілому результати залікових робіт свідчать про те, що програмовий матеріал більшістю учнів засвоюється на середньому і достатньому рівнях.
Проте в роботі вчителів зарубіжної літератури є ряд недоліків:
· недостатня увага приділяється індивідуальній роботі з учнями, які мають прогалини в знаннях та позакласній роботі;
· не завжди всі учні ознайомлені з текстами творів;
· не завжди раціональна структура організації процесу навчання;
· більше уваги приділяти систематичному веденню шкільної документації .
Також в I та ІІ семестрі 2023-2024 навчального року заступником директора Тищенко О.В. було здійснено моніторинг якості знань з української мови, англійської мови та математики у 7-12-х класах. 
Рівень навчальних досягнень учнів вивчався шляхом відвідування уроків, аналізу оцінок  в класних журналах та різних видів контрольних та залікових робіт.
Моніторинг виконання залікових робіт з української мови здобувачами освіти за І семестр 2023-2024 н.р.
	Консультпункт
	Клас
	Кількість учнів
	Виконали роботи
	Рівень виконання ( %)
	Не виконали

	
	
	
	
	початковий
	середній
	достатній
	високий
	

	Вознесенський
	9
	1
	1
(100%)
	1
(100%)
	
	
	
	

	
	10
	3
	2
(66,7%)
	2(
66,7%)
	
	
	
	1
(33,3%)

	
	11
	3
	3
(100%)
	1
(33,3%)

	1
(33,3%)

	1
(33,3 %)
	
	

	
	12
	1
	1
(100%)
	
	1
(100%)
	
	
	

	Новогригорів-ський 
	9
	2
	2
(100%)
	2
(100%)
	
	
	
	

	
	10
	1
	1(100%)
	
	1
(100%)
	
	
	

	
	11
	4
	4
(100%)
	2
(50%)
	2
(50%)
	
	
	

	
	12
	4
	3
(75%)
	
	3
(75%)
	
	
	1

	Олександрів-ський
	7
	2
	1
(100%)
	1
(100%)
	
	
	
	1
(екстерн)

	
	8
	4
	2
(100%)
	1
(50%)
	1
(50%)
	
	
	2
(екстерн)

	
	10
	2
	2
(100%)
	
	2
(100%)
	
	
	

	
	11
	4
	4
(100%)
	2
(50%)
	2
(50%)
	
	
	

	
	12
	4
	4
(100%)
	
	3
(75%)
	1
(25%)
	
	

	Трикратський
	10
	4
	4
(100%)
	
	4
(100%)
	
	
	

	
	11
	5
	5
(100%)
	
	3
(60%)
	2
(40%)
	
	

	
	12
	5
	5
(100%)
	
	4
(80%)
	1
(20%)
	
	

	Центральний
	7
	2
	2
(100%)
	
	
	2
(100%)
	
	

	
	8
	2
	2
(100%)
	1
(50%)
	1
(50%)
	
	
	

	
	9(з)
	7
	6
(100%)
	1
(17%)
	5
(83%)
	
	
	1
(екстерн)

	
	9(ІІ зм)
	2
	2
(100%)
	
	
	2
(100%)
	
	

	
	10
	12
	10
(83%)
	
	7
(70%)
	3
(30%)
	
	2

	
	10 (ІІзм)
	3
	3
(100%)
	
	
	3
(100%)
	
	

	
	11(з)
	14
	11
(79%)
	
	4
(36%)
	7
(64%)
	
	3

	
	11(2р)
	5
	5
(100%)
	
	
	2
(40%)
	3
(60%)
	

	
	12
	12
	8
(67%)
	
	3
(38%)
	5
(62%)
	
	4



Моніторинг виконання залікових робіт з  англійської мови  здобувачами освіти за І семестр 2023-2024 н.р.
	Консультпункт
	Клас
	Кількість учнів
	Виконали роботи
	Рівень виконання ( %)
	Не виконали

	
	
	
	
	початковий
	середній
	достатній
	високий
	

	Вознесенський
	9
	1
	1  (100%) 
	1(100%)
	
	
	
	

	
	10
	3
	2  (66,7%)
	2(66,7%)
	
	
	
	1

	
	11
	3
	3  (100%)
	1(33,3%)

	1(33,3%)

	 1
(33 %)
	
	

	
	12
	1
	1  (100%)
	
	1(100%)
	
	
	

	Центральний
	7
	2
	2    
	
	2(100%)
	
	
	

	
	8
	2
	1 (50 %)
	1(50%)
	
	
	
	1

	
	9(з)
	7
	5  (71%)
	4(80%)
	1(20%)
	
	
	2 

	
	9(ІІзм)
	2
	2  (100%)
	
	
	2
(100%)
	
	

	
	10
	12
	8  (67%)
	2(25%)
	3(37%)
	2
(25%)
	1
(13%)
	5

	
	10(ІІзм)

	3

	3 (100%)

	

	

	3
(100%)
	
	


	
	11
	14
	10  (71%)
	2(20%)
	4(40%)
	4
(40%)
	
	
4

	
	11(2-х річн)
	5
	5  (100%)
	
	
	1
(20%)
	4
(80%)
	

	
	12
	12
	7  (58%)
	1(14%)
	4(57%)
	2(29%)
	
	5

	Трикратський
	10
	4
	4  (100%)
	
	4(100%
	
	
	

	
	11
	5
	5  (100%)
	
	4(80%)
	1(20%)
	
	

	
	12
	5
	5  (100%)
	
	3(60%)
	2(40%)
	
	

	Олександрівсь-кий
	7
	2
	1  (50%)
	1(100%
	
	
	
	1(екстерн)

	
	8
	4
	3   (75%)
	3(100%
	
	
	
	1(екстерн)

	
	10
	2
	2  (100%)
	1(50%)
	1(100%
	
	
	

	
	11
	4
	3  (75%)
	2(67%)
	1(33%)
	
	
	1

	
	12
	4
	3  (75%)
	1(33,3%)                    
	1(33,3%)
	
	1(33,3%)
	1

	Новогригорів-ський
	9
	2
	2  (100%)
	1(50%)
	1(50%)
	
	
	

	
	10
	1
	1  (100%)
	
	1(100%
	
	
	

	
	11
	4
	2  (50%)
	
	1(50%)
	1(50%)
	
	2

	
	12
	4
	3  (75%)
	
	3(100%
	
	
	1



Моніторинг виконання залікових робіт з математики здобувачами освіти за І семестр 2023-2024 н.р.

	Консультпункт
	Клас
	Кількість учнів
	Виконали роботи
	Рівень виконання ( %)
	Не виконали

	
	
	
	
	початко-вий
	середній
	достатній
	висо-кий
	

	Центральний НКП
	    7
Алг.
Геом.

	
2
2

	
2 (100%)
2(100%)

	
	
1 (50%)
1 (50%)
	
1(50%)

1(50%)
	
	




	
	8
Алг.
Геом.
	2
2
	1 (50 %)
1 (50 %)
	
	1(50%)

1(50%)
	
	
	1
1 

	
	9 (очн)
Алг.
Геом.
	
7
7
	
5  (71%)
5  (71%)
	
	
5(71%)

5(71%)
	
	
	
2 
2 

	
	
9 (з)
Алг.
Геом.
	
2
2
	
2  (100%)
2  (100%)
	
	
	2
(100%)
2
(100%)
	
	

	
	12
	11
	9 
(82%)
	
	7 (66%)
	2
(18%)
	
	2

	Трикратський НКП
	10
	4
	2  
(50%)
	
	2
(50%)
	
	
	

	
	11
	4
	4  
(100%)
	
	3
(80%)
	1
(20%)
	
	

	
	12
	5
	5  
(100%)
	
	4
(80%)
	1
(20%)
	
	

	Олександрів-
ський НКП
	7
Алг.
Геом.
	
2
2
	
1  (50%)
1  (50%)

	
1(50%)

1(50%)
	
	
	
	
1екстерн.)

1(екстерн.)

	
	8
Алг.
Геом.
	
3
3
	
2   (75%)
2   (75%)
	

	
2(75%)
2(75%)
	
	
	
1
1

	
	10
	2
	2  
(100%)
	
	2
(100%)
	
	
	

	
	11
	4
	4  
(100%)
	
	3
(75%)
	1
(25%)
	
	

	
	12

	4
	4
(100%)
	2(50%)
	1
(25%)
	1
(25%)
	
	

	ЦентральнийНКП
	11(з)

	14
	12
(86%)
	1(8,3)
	10
(83%)
	1
(8%)
	
	2

	
	11(2р)
	5
	5
(100%)
	
	
	5
(100%)
	
	

	
	10(з)
	12
	9
(75%)
	2
(22%)
	4
(45%)
	3
(33%)
	
	3
(25%)

	
	10(ІІзм)
	3
	3
(100%)
	
	2
(67%)
	1
(33%)
	
	

	Вознесенський
НКП
	9
	1
	1(100%)
	1(100%)
	
	
	
	

	
	10
	3
	2
(67%)
	2 
(67%)
	
	
	
	1 

	
	11
	3
	3
(100%)
	2
(57%)
	1
(33%)
	
	
	

	
	12
	1
	1
(100%)
	
	1
(100%)
	
	
	

	Новогригорів-ський 
	9
	2
	2(100%)
Алг.
 Геом. 
	
1(50%)
2 (100%)
	
1(50%)
	
	
	

	
	10
	1
	1
(100%)
	
	1
(100%)

	
	
	

	
	11
	4
	4
(100%)
	2 
(50%)
	2 (50%)
	
	
	

	
	12
	4
	3
(75%)
	
	3
(75%)
	
	
	1 


	

По закладу в цілому стан виконання залікових робіт за І семестр:
· з української мови на початковому рівні – 16%, на середньому- 52%, на достатньому – 29 %, на високому -3%.
· з англійської мови на початковому рівні- 29%, на середньому- 44%, на достатньому – 21%, на високому – 6 %.
· з математики на початковому рівні – 15%, на середньому – 64%, на достатньому – 21%.
Найвищій рівень виконання залікових робіт мають учні 11кл. (2 р) на Центральному НКП з української мови, англійської мови та математики. Найнижчий – учні 8 класу Олександрівського НКП та учень 9 класу Вознесенського НКП . На початок ІІ семестру учні, які не мали семестрового оцінювання склали заліки та ліквідували заборгованість щодо навчання.

Моніторинг виконання залікових робіт з математики здобувачами освіти за ІІ семестр 2023-2024 н.р.
	Консультпункт
	Клас
	Кількість учнів
	Виконали роботи
	Рівень виконання ( %)
	Не виконали

	
	
	
	
	початко-вий
	середній
	достатній
	висо-кий
	

	Центральний НКП
	    7
Алг.
Геом.
	
2
2
	
2 (100%)
2(100%)
	
	
1 (50%)
1 (50%)
	
1(50%)
1(50%)
	
	

	
	8
Алг.
Геом.
	
4
4
	
4 (100 %)
4 (010 %)
	
	
4(100%)
4(100%)
	
	
	 

	
	9 (очн)
Алг.
Геом.
	
7
7
	
7  (100%)
7  (100%)
	
1(14%)
3(43%)
	
6(86%)
4(57%)
	
	
	 

	
	9 (з)
Алг.
Геом.
	
2
2
	
2  (100%)
2  (100%)
	
	
	
2(100%)
2(100%)
	
	

	
	12
	9
	9 (100%)
	
	5 (56%)
	4 (44%)
	
	

	Трикратський НКП
	10
	5
	5 (100%)
	
	5(100%)
	
	
	

	
	11
	5
	5  (100%)
	
	3(60%)
	2(40%)
	
	

	
	12
	5
	5  (100%)
	
	3(60%)
	2(40%)
	
	

	Олександрів-
ський НКП
	7
Алг.
Геом.
	
2
2
	
1  (50%)
1  (50%)
	
1(50%)
1(50%)
	
	
	
	
1(екстерн)
1(екстерн)

	
	8
Алг.
Геом.
	
6
6
	
4  (67%)
4   (67%)
	
1(17%)
1(83%)
	
3(50%)
3(50%)
	
	
	
2(екст)
2(екст)

	
	10
	2
	2 (100%)
	
	2(100%)
	
	
	

	
	11
	4
	4 (100%)
	
	4(100%)
	
	
	

	
	12
	4
	4(100%)
	
	3(75%)
	1(25%)
	
	

	ЦентральнийНКП
	11(з)
	15
	14(93%)
	3(20%)
	9(60%)
	2(13%)
	
	1(7%)

	
	11(2р)
	5
	5(100%)
	
	
	4(80%)
	1(20%)
	

	
	10(з)
	12
	10 (84%)
	5(42%)
	5(42%)
	
	
	2(16%)

	
	10(ІІзм)
	5
	5(100%)
	
	2(40%)
	3(60%)
	
	

	Вознесенський
НКП
	9
	1
	1(100%)
	1(100%
	
	
	
	

	
	10
	3
	3(100%)
	3(100%
	
	
	
	

	
	11
	4
	4(100%)
	2(50%)
	2(50%)
	
	
	

	
	12
	1
	1(100%)
	
	1(100%)
	
	
	

	Новогригорів-ський 
	9
	2
	2(100%)
Алг.
 Геом. 
	
1(50%)
2(100%
	
1(50%)
	
	
	

	
	10
	3
	1(100%)
	
	2(75%)
	1(25%)
	
	

	
	11
	4
	4(100%)
	3(75%)
	1 (25%)
	
	
	

	
	12
	3
	3(100%)
	
	3(100%)
	
	
	



Моніторинг виконання залікових робіт з  української мови  здобувачами освіти за ІІ семестр 2023-2024 н.р.
	Консультпункт
	Клас
	Кількість учнів
	Виконали роботи
	Рівень виконання ( %)
	Не виконали

	
	
	
	
	початковий
	середній
	достатній
	високий
	

	Вознесенський
	9
	1
	1 (100%) 
	1(100%)
	
	
	
	

	
	10
	3
	3 (100%)
	2(67%)
	1(33%)
	
	
	

	
	11
	4
	4 (100%)
	
	4(100%)
	 
	
	

	
	12
	1
	1 (100%)
	
	1(100%)
	
	
	

	Новогригорів-ський 
	9
	2
	2(100%)
	
	2(100%)
	
	
	

	
	10
	3
	3(100%)
	
	1(33%)
	2(67%)
	
	

	
	11
	4
	4(100%)
	1(25%)
	3(75%)
	
	
	

	
	12
	3
	3(100%)
	
	3(100%)
	
	
	

	Олександрів-ський
	7
	2
	1(50%)
	1(50%)
	
	
	
	1(екстерн)

	
	8
	6
	4(67%)
	4(67%)
	
	
	
	2(екстерн)

	
	10
	2
	2(100%)
	
	2(100%)
	
	
	

	
	11
	4
	4(100%)
	2(50%)
	2(50%)
	
	
	

	
	12
	4
	4(100%)
	
	3(75%)
	1(25%)
	
	

	Трикратський
	10
	5
	5(100%)
	
	4(80%)
	1(20%)
	
	

	
	11
	5
	5(100%)
	
	3 (60%)
	2(40%)
	
	

	
	12
	5
	5(100%)
	
	3(80%)
	2(20%)
	
	

	Центральний
	7
	2
	2(100%)
	
	1(50%)
	1(50%)
	
	

	
	8
	4
	2(100%)
	 1 (25%)
	3(75%)
	
	
	

	
	9(з)
	7
	7 (100%)
	2(29%)
	5(71%)
	
	
	

	
	9(ІІ зм)
	2
	2(100%)
	
	
	2(100%)
	
	

	
	10
	12
	9 (85%)
	
	7(58%)
	2(17%)
	
	3

	
	10(ІІз)
	5
	5 (100%)
	
	1(20%)
	4(80%)
	
	

	
	11(з)
	14
	13(93%)
	
	7(50%)
	6(43%)
	
	1

	
	11(2р)
	5
	5(100%)
	
	
	1(20%)
	4(80%)
	

	
	 12
	9
	9(100%)
	
	4(44%)
	5(56%)
	
	


Моніторинг виконання залікових робіт з англійської мови здобувачами освіти за ІІ семестр 2023-2024 н.р.
	Консультпункт
	Клас
	Кількість учнів
	Виконали роботи
	Рівень виконання ( %)
	Не виконали

	
	
	
	
	початковий
	середній
	достатній
	високий
	

	Вознесенський
	9
	1
	1  (100%) 
	1(100%)
	
	
	
	

	
	10
	3
	3  (100%)
	3(100%)
	
	
	
	

	
	11
	4
	4  (100%)
	1(25%)
	3(75%)
	 
	
	

	
	12
	1
	1  (100%)
	
	1(100%)
	
	
	

	Центральний
	7
	2
	2  (100%)  
	
	2(100%)
	
	
	

	
	8
	4
	4 (100%)
	4(100%)
	
	
	
	

	
	9(з)
	7
	7  (100%)
	7(100%)
	
	
	
	

	
	9(ІІзм)
	2
	2  (100%)
	
	
	2
(100%)
	
	

	
	10
	11
	10 (91%)
	4(36%)
	4(36%)
	2(19%)
	
	1

	
	10(ІІзм)
	5
	5(100%)
	
	5(100%)
	
	
	

	
	11
	14
	14  (100%)
	1(7%)
	7(50%)
	6(43%)
	
	

	
	11(2-х річн)
	5
	5  
(100%)
	
	
	
	5
(100%)
	

	
	12
	9
	9  (100%)
	
	5(56%)
	3(33%)
	1(11%)
	

	Трикратський
	10
	5
	5  (100%)
	
	4(80%)
	1(20%)
	
	

	
	11
	5
	5  (100%)
	
	5(100%)
	
	
	

	
	12
	5
	5  (100%)
	
	5(100%)
	
	
	

	Олександрівсь-кий
	7
	2
	1  (50%)
	1(50%0
	
	
	
	1(екстерн)

	
	8
	6
	4   (67%)
	4(67%0
	
	
	
	2(екстерн)

	
	10
	2
	2  (100%)
	1(50%)
	1(50%)
	
	
	

	
	11
	4
	4  (100%)
	3(75%)
	1(25%)
	
	
	

	
	12
	4
	4  (100%)
	1(25%)                    
	2(50%)
	
	1(25%)
	

	Новогригорів-ський
	9
	2
	2  (100%)
	2(100%)
	
	
	
	

	
	10
	3
	3  (100%)
	
	2(67%)
	1(33%)
	
	

	
	11
	4
	4 (100%)
	2(50%)
	2(50%)
	
	
	

	
	12
	4
	4  (100%)
	1(25%)
	3(75%)
	
	
	



Стан виконання залікових робіт за ІІ семестр:
-з української мови на початковому рівні – 12%, на середньому- 52%, на достатньому – 25 %, на високому -3%.
- з англійської мови на початковому рівні- 31%, на середньому- 47%, на достатньому – 13%, на високому – 6 %.
- з математики на початковому рівні – 20%, на середньому – 55%, на достатньому – 20%, на високому- 1%

	Семестр
	Початковий  %
	Середній  %
	Достатній  %
	Високий  %

	
	укр.
мова
	математика
	англ
мова
	укр.
мова
	математика
	англ
мова
	укр
мова
	математика
	англ
мова
	укр
мова
	математи
ка
	англ
мова

	 І семестр
	16
	15
	29
	52
	64
	44
	29
	21
	21
	3
	-
	6

	ІІ семестр
	12
	20
	31
	52
	55
	47
	25
	20
	13
	3
	1
	6



Порівняльний аналіз успішності по семестрам свідчить про те,що в цілому по закладу переважають учні з середнім рівнем навчальних досягнень з української мови, математики та англійської мови. Значної розбіжності в  оцінюванні між семестрами немає.  Стабільною є частка учнів з високим рівнем знань. Найбільший відсоток з початковим рівнем оцінювання - з англійської мови та математики. Бажає покращення і  рівень засвоєння знань з української мови.
Причинами такої успішності є низький рівень навченості новоприбулих учнів, значні прогалини в знаннях, особливо з англійської мови, а також з математики та відсутність мотивації до навчання. Тому, педагогічним працівникам у наступному навчальному році потрібно активізувати роботу з учнями, які мають труднощі з вивченням окремих предметів з метою покращення розвитку ключових компетентностей здобувачів освіти, а саме : володіння державною мовою, іноземною мовою та математичною компетентністю. Також потрібно урізноманітнити позакласну роботу шляхом проведення предметних тижнів та інших заходів. Вчителям слід акцентувати увагу на практичному застосуванні набутих вмінь та навичок для підвищення зацікавленості та мотиваціїї учнів до навчання.
Протягом 2023-2024 н.р. адміністрацією навчального закладу здійснювалося вивчення системи роботи вчителя, в тому числі, вчителя, що атестувався, також  вивчався стан ведення класних журналів, здійснювалася перевірка ведення зошитів з української мови, з математики,англійської мови, зарубіжної літератури. На основі перевірок складені аналітичні довідки.
Особливу увагу, як керівник, хочу звернути на фінансове та матеріально-технічне забезпечення закладу. Протягом 2023-2024 навчального року у закладі здійснені наступні ремонтні роботи:
1. Капітальний ремонт Заміна вікон в коридорі та вбиральні ( 20 тис. грн. ).
2. Поточний ремонт  кабінетів, коридорів,  (7 500 грн.).
За період 2023-2024 навчального року заклад  за державні кошти :
· отримав фарбу для підлоги, емаль білу, клей цемент, фарбу водоемульсійну фасадну  для проведення косметичного ремонту .
· індивідуальні засоби захисту швабри, відра, пакети, резинові рукавиці), дезінфікуючі засоби, рідке мило тощо.
Протягом навчального року за кошти спеціального фонду у навчальний заклад придбано:
1) 2 кондиціонери на суму  40 000, 00 грн; 
2) 6 офісних стільців на суму 6000,00грн. 
3) канцтовари ( фарба для принтера, папір, файли та ін.). -5000,00 грн
Хочу зазначити, що ліцей працював в дистанційному режимі, ліміти на використання електроенергії  та водопостачання не перевищено. Проте, на сьогодні залишається багато нагальних проблем, які необхідно вирішити. Це заміна шпалер в коридорі, ремонт стелі в учительській, поновлення навчального комп'ютерного обладнання, придбання телевізора.  Адміністрація закладу постійно вивчає потреби учнів та працівників, доводить їх до відома засновника та відстежує їх реалізацію.
Для успішної роботи та конструктивної взаємодії здобувачів освіти, їх батьків, педагогічних та інших працівників ліцею важливе значення має створення сприятливого психологічного клімату у колективі. Психологічний клімат у закладі освіти є визначальним чинником для створення комфортних умов для здобувачів освіти та педагогічних працівників. Завжди схиляюся до конструктивного вирішення конфліктів задля прийняття рішення, яке задовольнятиме учасників конфлікту. 
Однією з важливих складових управлінського процесу є безумовне виконання вимог статті 30 Закону України «Про освіту», яка визначає перелік обов’язкової інформації, яку заклад має оприлюднювати. У нашому навчальному закладі створений та активно функціонує офіційний сайт, де є відкритий доступ до вищезгаданої публічної інформації, що знаходиться у рубриці «Прозорість та інформаційна відкритість закладу освіти». Сайт закладу постійно оновлюється. Так у  2023 році сайт було перероблено відповідно  до вимог чинного законодавства. Він і надалі залишається активним і затребуваним,  висвітлює події, які відбуваються у житті ліцею, є одним із інструментів організації дистанційного навчання.
Кадрова політика закладу спрямована на забезпечення ліцею кваліфікованими педагогічними та іншими працівниками. Протягом 2023-24 н. р. заклад освіти був забезпечений кадрами на 100% (12 основних учителів, 1 практичний психолог та  5 вчителів-сумісників).
Рівень педагогічної майстерності:
· «Спеціаліст вищої категорії» – 4 (33 %)
· «Спеціаліст І категорії» – 5 (42 %)
· «Спеціаліст ІІ категорії» – 2 (17 %)
· «Спеціаліст» – 1 (8 % )
Мають педагогічні звання:
· «Вчитель методист» -1
· «Старший учитель» - 2
Щороку, згідно статті 57 Закону України «Про освіту» щодо виплати педагогічним працівникам щорічної грошової винагороди в розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) за сумлінну працю, зразкове виконання покладених на них обов’язків педагогічні працівники отримують матеріальне заохочення у кінці календарного року. Технічні працівники преміюються відповідно до додатку 2 Колективного договору закладу освіти «Положення про преміювання працівників» за сумлінне виконання службових обов’язків.
Як директор закладу освіти, в роботі з працівниками дотримуюсь партнерського стилю керівництва. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного результату. Надаю колегам більше самостійності, відповідно їхній кваліфікації і характеру роботи, створюю необхідні умови для самореалізації. У кожному зі своїх підлеглих бачу, насамперед, особистість.
Висловлюю щиру подяку за співпрацю: учням – за бажання вчитися, не зважаючи на усі виклики сьогодення, що несе за собою війна (графіки відключення електроенергії, повітряні тривоги, міграційні процеси, психологічне навантаження т.і). Навіть перебуваючи за кордоном, усі наші 8 учнів виходили за розкладом на заняття та 100 % атестовані; учителям - за творчість, за любов до своєї професії, за вдосконалення роботи з використанням технологій  дистанційного навчання, за знаходження можливості налагодити зв’язок з усіма учасниками освітнього процесу та мінімізувати освітні втрати; батькам - за допомогу, розуміння, підтримку і сподіваюсь на подальшу плідну співпрацю; технічному персоналу за їх щоденну працю, за чистоту та порядок. 
Я вірю в нашу Перемогу, в Україну, в ЗСУ, в наш освітянський колектив однодумців!Дякую за увагу!





Аналітичний звіт
психологічної служби
Ліцею з різними формами навчання Бузької сільської ради
Мельник В.А.
за 2023-2024 н.р
І. Загальні відомості про практичного психолога. 
Психолог Мельник Вікторія Анатоліївна, освіта вища психологічна.
ІІ. Характеристика умов роботи.
2.1. Матеріально-технічне забезпечення: є можливість працювати на комп’ютері в школі. Методичне забезпечення: за власний кошт.
Робота практичного психолога Мельник В.А. Ліцею з різними формами навчання Бузької сільської ради проводиться відповідно до Положення про психологічну службу системи освіти України (наказ МОН України від 03.05.99 № 127, Закону України «Про освіту» від 23.05.91 , Закону України «Про загальну середню освіту» від 13.05.99 № 651; наказу Міністерства освіти і науки України від 07.06.01 № 439 «Про внесення змін про положення про психологічну службу системи освіти України»), наказу Міністерства освіти і науки України № 649 від 10.11.05 «Про проведення інформаційно-освітніх заходів у навчальних закладах з питань запобігання торгівлі людьми», Типового положення про центри практичної психології і соціальної роботи (наказ Міністерства освіти і науки України від 14.08.00 № 38., плану роботи школи на 2022/2023 навчальний рік.
ІІІ. Аналіз основних напрямків роботи.
3.1. Мета: повсякденна психологічна допомога та емоційна підтримка учасників освітнього процесу.
Проблема, над якою працювала психологічна служба у 2023-2024 н.р.: «Психологічна допомога та емоційна підтримка учасників освітнього процесу під час дії правового режиму воєнного стану»
Завдання:
· Проведення психологічного супроводу в умовах воєнного стану;
· Адаптація учасників освітнього процесу до кризових ситуацій;
· Психологічна допомога у кризових ситуаціях;
· Психологічний супровід діяльності педагогічного колективу;
· Розвиток особистісних особливостей учнів шляхом сприяння їх соціалізації, розвитку морального виховання, толерантності, профілактики ксенофобії тощо;
· Робота з переселенцями;
· Робота з постраждалими від війни;
· Підвищення компетентності педагогічних працівників у напрямі надання першої психологічної допомоги під час війни;
· Просвітницька робота щодо розвитку вміння впоратися зі стресом та напругою;
· Психологічна допомога учням 9 та 12 кл. при виборі професії, профорієнтаційна просвіта інших учнів;
· Формування здорового способу життя та профілактика ВІЛ/СНІДу;
· Формування загальної культури учасників освітнього процесу;
· Попередження будь яких видів і форм насильства та конфліктів серед учасників освітнього процесу;
· Виявлення та супровід учнів схильної до девіантної поведінки;
· Проведення корекційної роботи з учнями, схильними до девіантної поведінки;
· Проведення просвітницької та корекційної роботи з учасниками освітнього процесу, спрямованої на профілактику правопорушень, протидії булінгу (цькуванню), попередженню домашнього насильства, будь-якої дискримінації;
· Обробка та аналіз результатів;  
Виходячи з цього, психологічна служба працювала над проблемою особистісного зросту та соціалізації учасників навчального процесу. Для цього  на протязі навчального  року, була проведена робота з учнями, працівниками, батьками, адміністрацією навчального закладу з різних  напрямків: психодіагностична, консультаційна, корекційно-відновлювальна та розвивальна робота, психологічна просвіта, навчальна діяльність, організаційно-методична робота, зв’язки з громадськістю.
На початку навчального року станом на 15.09.2023 року, кожний зав. НКП склав соціальний паспорт НКП та на їх основі поданих даних був створено соціальний паспорт ліцею.
Під час проведення індивідуальних бесід з зав. НКП  та з директором ліцею, були визначені діти, які безпосередньо потребують особливої уваги з боку психолога ліцею. Протягом навчального року відвідувались онлайн-уроки з метою спостереження за поведінкою учнів, виокремлювалися проблеми у їх поведінці. З учнями проводились групові та індивідуальні бесіди для здійснення корекційного впливу на їх поведінку на уроках, перервах та в позаурочний час. Систематично проводились бесіди з учнями, які пропускають заняття без поважних причин. Психолог відвідував таких дітей вдома, а також відвідував батьків учнів за місцем їх роботи.
  	Ведеться постійний контроль за відвідуванням занять учнів ліцею.
3.2. Діагностичні дослідження.
3 метою відстеження адаптаційного періоду новоприбулих учнів була використана діагностична методика для вивчення проходження процесу адаптації (Н.Степура). Результати свідчать, що 48% учнів мають високий рівень адаптації, достатній рівень – 39%, середній рівень – 32%  і лише 2% (1 дитина) – низький рівень. Визначення рівня навчальної мотивації – 25% учнів мають високий рівень, 75% учнів мають  середній рівень мотивації. 
 Також була проведена діагностика для виявлення типу темпераменту і емоційного стану за Г.Айзенком, з метою надання рекомендацій вчителям як працювати з учнями різних типів темпераменту і визначення психологічного клімату в колективі.
Результати роботи були доведені до відома адміністрації школи та зав. НКП. 
Серед учнів 7-9-х класів була проведена методика Г.Айзенка
«Самооцінка психічних станів особистості» з метою визначення рівня агресивності та діагностика шкільної тривожності за методикою Філіпса.
В результаті діагностики виявилося , що 9 учнів мають високий рівень шкільної тривожності та 2 ученя прагнення до лідерства На методичній нараді вчителі школи були ознайомлені з результатами діагностики, їм надані рекомендації по індивідуальній роботі з учнями, які мають високий рівень тривожності. 
Серед новоприбулих учнів та серед учнів 10-12 класів була проведена методика для визначення вміння поводитись у складних ситуаціях за допомогою анкети «Вивчення стратегій подолання життєвих проблем» Д.Амірхана, результати виявилися наступними:

Результати дослідження учнів 10-12 класівза методикою Д.Амірхан
	Шкали
	10-12 клас

	
	Високий
	Середній
	Низький

	Розв’язання проблем
	19 %
	36 %
	45 %

	Пошук соціальної підтримки
	78 %
	20 %
	2 %

	Уникнення проблем
	82 %
	10 %
	8 %



Підсумовуючи вищезазначене, можна зробити наступні висновки, що учні часто обирають втечу від проблеми, щоб уникнути конфліктів з батьками й не отримати покарання, а у стресових ситуаціях більше покладається на друзів та знайомих. Це все може свідчити про поки що низький рівень психологічної культури в нашій країні. А перспективу з цієї проблеми передбачити на наступний навчальний рік в розробці психопрофілактичного тренінгу в роботу соціально-психологічних служби ліцею на відпрацювання ефективних копінг-стратегій. 
В рамках тижня здорового способу життя проводилося анкетування, щодо  торгівлі людьми, «Що ти знаєш про булінг?» та обізнаності проблеми ВІЛ/СНІДу, а також про шкідливість вживання тютюну, алкоголю та наркотичних речовин.
 З’ясувалося, що більшість учнів мають середній рівень обізнаності з даних питань, а на наступний навчальний рік включити до річного плану просвіту з цих питань.
Серед педагогічного колективу проводилася діагностика рівня емоційного вигорання (В.Бойко) та визначення рівня стресостійкості вчителів «Методика вивчення стресостійкості та соціальної адаптації Холмса і Роге. Враховуючи якісні та кількісні показники за даними методиками дають змістову характеристику про домінуючі та сформовані симптоми «виснаження» та якими явищами професійної діяльності воно обумовлено. Також виявлено фактор який найбільше «обтяжує» емоційний стан особистості. А також в яких напрямках слід спрямовувати психологічну діяльність на виробничу обстановку, щоб знизити особистісну напругу, яка склалася під час воєнної агресії росії проти України.
3.3. Консультативна робота.
Консультаційна робота з учнями та педагогами проводилася за наступними напрямками:
· з питань емоційного стану дитини (тривожність, агресивність);
· з питань булінгу;
· з питань конфліктів між однокласниками;
· з питань адаптації новоприбулих учнів на навання;
· з питань профорієнтації  учнів 9-го  та 12-го клас.
· З питань визначення рівня творчих здібностей  з вчителями.
· Вирішення особистих проблем взаємодії в сім’ї («Як порозумітися з батьками»; «Такі складні підлітки» ) з однолітками, дорослими в колективі.
· Бесіди з батьками дітей, що потребують індивідуального підходу в навчанні і вихованні
· Консультування учнів з метою надання рекомендацій як справлятися з можливими стресами під час воєнного стану.
· Консультування всіх учасників освітнього процесу в телефонному та онлайн режимі за тематикою звернень (за запитом).
Протягом року проводилась консультативна робота з учнями, батьками, педагогами. Кількість наданих консультацій : 
учням – 30 (Основні проблеми звернення: психологічні особливості міжособистісних стосунків, гендерні взаємини, підвищення самооцінки та впевненості у собі, формування емоційно-вольової сфери, взаємини у сім’ї, улагодження конфліктних питань, профілактика порушень навчальної дисципліни, запобігання психологічного тиску серед однолітків та витіснення агресивної поведінки, профілактика пропусків уроків без поважних причин); 
батькам – 15 (труднощі у навчанні, соціальний супровід дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування, психологічні особливості дитини на різних етапах розвитку особистості, проблема «батьки й діти», профілактика порушень навчальної дисципліни, профілактика пропусків уроків без поважних причин. ); 
вчителям – 5 (особливості взаємин у класному колективі, допомога дітям та сім ям, які перебувають у СЖО, формування здорового способу життя, особливості поведінки та неуспішності учнів, з окремими учнями, профілактика пропусків уроків без поважних причин, організація роботи з колективом).
3.4. Організаційно-методична робота:
В години організаційно-методичної роботи відбувається підготовка практичного психолога до корекційно-розвиткової роботи, обробки результатів діагностик, розробка інформаційних буклетів, методичних рекомендацій для батьків, вчителів. Систематично відбувається розповсюдження психологічних матеріалів (брошури, буклети, інформаційні повідомлення, рекомендації) по зав. НКП відповідно до проблем та запитів. 
Підібраний інформаційно-методичний матеріал з питання профілактики девіантної поведінки учнів.
3.5. Профілактична та просвітницька робота.
Також на протязі 2023-2024 навчального року проводилися наступні роботи просвітницького напряму:
- 19.09.2023 р Заняття з профілактики торгівлі людьми (7 – 9 кл.)
- 25.09.2023 р Бесіда про алкоголізм та куріння ( 8 – 11 кл.)
- 18.10.2023 р Бесіда «Нікотинова залежність підлітків» ( 8-9 кл.)
- 30.10.2023 р Бесіди з учнями «групи ризику» про правопорушення, жорстокість, паління.
- 08.11.2023 р Перегляд презентації «Торгівля людьми»
- 14.11.2023 р  Година спілкування «Що ти знаєш про мінну небезпеку» (8-12кл.)
- 22.11.2023 р Коментований перегляд фільму «Станція призначення – життя!» (9 -10кл)
- 15.12.2023 р Перегляд відеороликів «Вся правда про наркотики», «ВІЛ/СНІД» та ін..
- 01.12.2023 р Проведено заняття «Іще раз про СНІД» до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом.(5-9 кл)
- 27.12.2023 р Тренінг: «Моя майбутня професія» 9 -го класу.
- 08.02.2024 р Година спілкування: «Взаємини діти – батьки»
- 20.02.2024 р Бесіди: «Кожна людина особлива та індивідуальна»
- 20.03.2024 р Година спілкування: «Людина починається з добра»
- 09.03.2024р Профоріентаційна робота з учнями 9-го класу.
- 17.03.2024р Години психолога.(учні 1-9 класів)
- 09.04.2024р. Лекція «Як справитися з панікою».
- 26.04.2024р.Лекція «Як поводитися під час повітряної тривоги».
Серед вчителів:
1. Розвиток психологічної проникливості
2. Професійне вигорання це….
Серед батьків:
1. Права та обов’язки вашої дитини
2. Питання статевого виховання
3. ВІЛ/СНІД хвороба XXI століття
ІV. Участь у реалізації національних, державних та регіональних програм.
 Психологічна служба бере участь у реалізації:
· Програма з профілактики злочинності серед неповнолітніх на 2021-2023 роки в Бузькій  сільській раді
· Комплексна  програма  захисту прав дітей Бузької сільської ради «Дитинство» на 2021-2023 роки 
· Програми протидії торгівлі людьми; 
· Програми профілактики правопорушень, рецидивної злочинності та злочинів, скоєних неповнолітніми; 
· Загальнодержавної програми профілактики жорстокого поводження з дітьми та насильства в родинах; 
· Програми запобігання дитячої безпритульності та бездоглядності; 
· Загальнодержавної програми профілактики вживання наркотичних, психотропних речовин.
V. Аналіз труднощів та ускладнень у роботі. 
Низька самосвідомість, мотивація до навчання, низький рівень соціальної забезпеченості та просвіти родин учнів, непорозуміння між дітьми та батьками, небажання співпрацювати та дослуховуватись до педагогічних та психологічних порад.
VI. Завдання психологічної служби  на 2024 – 2025 рік: 
· подальше вивчення нормативно-правової бази та її застосування при здійсненні соціально-правового патронажу; 
· надання соціальної та психологічної допомоги кожному учневі незалежно від його можливостей та здібностей; 
· соціально-психологічний супровід дітей пільгових категорій;
· проведення психологічного супроводу в умовах воєнного стану;
· адаптація учасників освітнього процесу до кризових ситуацій;
· більш активно впроваджувати діагностування, як важливого напрямку у роботі психологічної служби ; 
· формування у підлітків відповідальної поведінки, самоорганізації та самоконтролю; 
· відпрацювання ефективних копінг-стратегій;
· Зниження рівня професійного вигорання вчителів
· здійснення профілактико-просвітницької діяльності та пропаганди психологічних знань серед учнів , батьків та вчителів,
·  підвищення рівня психологічної грамотності педагогів та батьків.
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